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E-Portfolio — Was ist das?

Sandra Schon erklart in einem Youtube-Video:
http://www.youtube.com/watch?v=zSdGG8FoGVA

Standard-Definition von Hornung-
Préhauser e.a.:

~eine digitale Sammlung von “mit
Geschick gemachten Arbeiten” (= lat.
Artefakte) einer Person, die dadurch
das Produkt (Lernergebnisse) und den
Prozess (Lernpfad/Wachstum) ihrer
Kompetenzentwicklung in einer
bestimmten Zeitspanne und fir
bestimmte Zwecke dokumentieren und
veranschaulichen méchte. Die
betreffende Person hat die Auswahl der
Artefakte selbststandig getroffen, und
diese in Bezug auf das Lernziel selbst
organisiert. Sie (Er) hat als
Eigentimer(in) die komplette Kontrolle
dardber, wer, wann und wie viel
Information aus dem Portfolio einsehen
darf (...)”

Veronika Hornung-Préahauser e.a. (2007). Didaktische,
organisatorische und technologische Grundlagen von

E-Portfolios und Analyse internationaler Beispiele und

Erfahrungen mit E-Portfolio-Implementierungen an

| Hochschulen. Studie der Salzburg Research

Forschungsgesellschaft im Auftrag des Forum Neue
Medien in der Lehre Austria. Salzburg Research
Forschungsgesellschaft. WWW: http://www.fnm-
austria.at/fileadmin/user upload/documents/Abgeschlo
ssene Projekte/fnm-austria ePortfolio Studie SRFG.pdf
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E-Portfolios
und
papierbasierte
Portfolios

E-Portfolio

Dauerhaft

Papierbasiertes Portfolio

Kann mit der Zeit an (physischer) Qualitat verlieren, anfallig
fur umweltbedingten verfall.

Sichert Kontinuitdt und kann lebenslang verwendet werden

Absolut mobil

Oft zeitlich gebunden und unterbrochen

Nicht einfach zu bewegen/mitzunehmen

Einfach zu reproduzieren

Eine Reproduktion kann zeitaufwandig sein und wird nicht
50 gut aussehen

Erlaubt kollaboratives Arbeiten

Zusammenarbeit nicht einfach und auf keinen Fall zeitgleich
mdglich

Kann eine lebendige’ Ressource fir andere sein

Konnte eine begrenzte und zeitgebundene Ressource sein

Einfach einzusehen durch jeden, Gberall, jederzeit

Kann durch mehrere Betrachterinnen gleichzeitig gelesen,

kommentiert oder benotet werden

Needs to be physically present

Muss kopiert und dann verteilt werden, um die Betrachtung
oder Bewertung durch mehrere Personen zu erméglichen

Erlaubt verschieden organisierte Blickwinkel auf ein- und
dasselbe Set von Materialien bzw. Ressourcen

Fixiertes Layout und Format

Erlaubt die Interaktion von Lernerinnen und Lehrerinnen

Erlaubt keine Interaktion aulferhalb des Klassenzimmers

Gibt Lernerinnen eine Stimme, erlaubt Gefihle und
Emotionen zu dulfern

Einfach und jederzeit bearbeitbar

Unpersonlich - spiegelt im Allgemeinen keine Gefihle und
Emotionen wider

Micht einfach bearbeitbar

Quelle: EUfolio (2015). E-
Portfolio-
Implementierungsratgeber
far
Entscheidungstragerinnen
und Praktikerinnen.
http://eufolio.eu/docs/ePortf
0lic%20Implementation%?2
OGuide_GE.pdf

Dafir gedacht und entwickelt, reflexive Praxis anzuregen

Kann Reflexionen beinhalten, aber die Umsetzung ist
schwieriger

Zugang jederzeit und Gberall

Muss physisch transportiert werden

Ein persénlicher Zugang zum Lernen, der sich mit der Reife
des/der Lernenden weiterentwickelt

Inhalt und Organisation werden vorwiegend durch den/die
Lehrerin bestimmt

Auf die Entwicklung konzentriert

Der/Die Eigentimerln hat absclute Kontrolle Ober das Teilen

und Kommentieren von Inhalten

Neigt oft dazu, auf Bewertung zu fokussieren

Sobald aus den Handen des/der Eigentimerin hat dieseR
keine Kontrolle mehr Gber Zugang oder Kommentare

Sicher - schwierigfunmaglich zu verlieren

Kann verloren gehen oder einfach beschadigt werden

Multimedia - Texte, Diagramme, Abbildungen, Ton, Video
und jegliche Kombination

ausschlielflich papiergestitzte Medien - Texte, Bilder,
Diagramme, Tabellen

Kann eingebettete Dateien enthalten

Man bekommt nur, was man sieht
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Taxonomie von E-Portfolios

Abbildung 6: Typologie von Portfolios

Portfoliotypen
strukturiert nach
Eigentumsrachte und
Produkt-/Prozessonientierung
I II ]
Reflexionsportfolio Entwicklungsportfolio Prasentationsportfolio
(Bildungsportfolic)
Person Qrganisation Person Qrganisation Person Person
Lernportfolio Beurteilungsportfolio pers. Entwicklungsportfolio Karriereportfolio Vorzeigeportfolio Firmenportfolio
Wissen und Kompetanzen Wissen und Komptenzen Perzdnlichkeit entwickeln Karriere verfolgen eigenen Produkte und Firmenprodukte und
aneignen baurtailan Kompetenzen demonstrieran -kompetenzen demonstriaren
Lemprodukt- Lernprozess- Priifungs- Curriculums- Qualifikations- Kompetenz- Joh- Laufhahn- Bewerbungs- Selbst- Showrcase- Représen-
partfolio portfolio portfolic oder portfalio portialio portfolio oder portfalio varmaktungs- portfolio tationsportfolio
summiativ formativ Assessment Lermbeglei- Fertigkeiten u.  Dispositionen "Licken- Berufs- spezifische portiolio Best Practice Vertrauen
Metakognition tungsportfolio Wissen Zur Selbstorg, analyse” portfolio Jobprofile umfassend Beispiele aufbauen

Legende: Die drei Haupttypen werden jeweils in Personen- und Organisationsportfolios unterteilt. Diese wiederum gliedern
sich in Portfolios mit Produkt- und Prozessorientierung. Der jeweilige linke Ast der von der zweiten Ebene (den 3 Grundport-
foliotypen) abgeht, enthalt die Personenportfolios; die jeweils rechte Verzweigung zeigt hingegen die Organisationsportfolios.
Abgehend von der dritten Ebene befindet sich links jeweils der auf Produkte orientierte Portfoliotyp, rechts gehen die Portfo-
liotypen mit Prozessorientierung ab.

Quelle:

Peter Baumgartner (unter Mitarbeit von Klaus Himpsl und Silke Kleindienst). 2012. Eine Taxonomie fir E-Portfolios. (Teil
Il des Projektberichts ,Einsatz von E-Portfolios an (6sterreichischen) Hochschulen.). WWW: http://www.peter-
baumgartner.at/schriften/pdfs/ep-taxonomie-2012.pdf/at_download/file

Weiterentwicklung(en) u.a. in:

Reinhard Bauer & Peter Baumgartner. 2012. Schaufenster des Lernens. Eine Sammlung von Mustern zur Arbeit mit E-
Portfolios. Munchen; Berlin: Waxmann



Funktionen von E-Portfolios

Ansicht 1
Deckblatt Ziele
Evidenz-Objekte

Reprasentation des
Lernens

Reflektive Artefakte
Schlussfolgerung

Vi 3 b
SHOWCASE “prasentation

Seletion Projeion

S - Y
/' \
Eintrag 1 i Eintrag 2 Eintrag 3 Eintrag 4 Eintrag 5 Bntrag 6\'\__

vorausblickend | aktuell retrospektiv aktuell retrospektiv vorausblickend

Prozess des
Lernens

Reflexion von:
» Inhalt

TAGEBUCH Reflexion

\ » Prozess

» Voraussetzung

’ Konflikt Evaluierung

VALIDIEREN ’ﬁ PLANEN
@ @ AGIEREN @ @

REPOSITORIUM Sammlung

Produkte des
Lemens

Die 3-Schichten-Struktur des E-Portfolios. Quelle: Himpsl-Gutermann, K. (2012). E-Portfolios in der universitaren Weiterbildung.
Studierende im Spannungsfeld von Reflexivem Lernen und Digital Career Identity. Boizenburg: Verlag Werner Hiilsbusch, S. 269.
Ubersetzung/Darstellung nach: EUfolio (2015). E-Portfolio-Implementierungsratgeber fiir Entscheidungstriagerinnen und
PraktikerInnen. http://eufolio.eu/docs/ePortfolio%20Implementation%20Guide GE.pdf
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E-Portfolio aus dem Lehrgang eEducation

Dashboard Portfolio | Gruppen | Administration

Quelle: http://www.mahara.at/user/htremp. Nur fir

eingeloggte Benutzerinnen, Genehmigung fiir Abbildung
Hansruedi Tremp besteht, wurde fir Publikation des folgenden Artikels
3 eingeholt:
Mitglied von Donau-Universitat Krems B8 Nachricht senden & Der Kontaktliste hinzufiigen Peter Baumgartner und Andrea Ghoneim
Einladung des Nutzers in die Gruppe sEducation10 B Medienproduktion — Lernartefakte erarbeiten und
Aufnahme des Nutzers in die Gruppe 2Education10 B Kompetenzen entwickeln. In: Medienproduktion. Online-
Zeitschrift fir Wissenschaft und Praxis. Nr. 6/2014, S.30-33.
About Me Kontakte WWW: http://zs.thulb.uni-
Das ist die Profiseite von Hansruedi Tremp jena.de/servlets/MCRFileNodeServlet/jportal derivate 002
Modul 03 - Bildungstechnologie 38954/MP_OZWP 2193-7699 2014-06.pdf
von Hansruedi Tremp (htremp)
Modul 03 Bildungstechnalagie
Hansruedi Tremp's Ansichten
Master Thesis
Modul 01 - Medienpidagogik und Didaktik Hansruedi Tremp 1. Einfiihrung in Social Software

Arbeiten und Prasentationen fiir das Modul 01

Modul 02 - Medientechnologische Grundlagen und Sta Fit\ﬁveitere Details zu meiner Person und das Umfeld siehe das entsprechende Portfolio "VWer bin
? : -
Medientechnologie © B 0 PSSt Gaten ')

] [~ e— b iy, - ey

Einfiihrung in Social Software 1. Teil Q ~

« Telefon (privat): & +41 71 310 00 51

« Postanschrift: Alleestrasse 4
CH-9030 Abtwil SG

Modul 04 - Multimedia Design | » Telefon (beruflich): & +41 712

Modul 03 - Bildungstechnologie
Modul 03: Bildungstechnologie

foclal Tagging

28 68 49

= ongl Taggrg
Portfaliosicht fiir Modul 04 » Mobiltelefon: & +41 71 416 46 75 tath
Modul 04 - Multimedia Design Il * Skype Nutzername: hansruedi tremp e Tiio :
View zu Multimedia Design Il mit Johannes Schneider * E-Mail Adresse: hansruedi tremp@fhsg ch 2 : b n
, T T " Tag-LK

Modul 05 - Didaktisches Design | ) o Fother brw G«emm-w:n um
ePortfolio zum Modul 05 Zielsetzungen / Erwartungen R SO R EIN i e Toge
Modul 05 - Didaktisches Design I Mit den Bildungstechnologien habe ich mich in den letzten zwei Jahren schon intensiv beschaftigt. Mit Moodle otk SO0y
Diese Sicht soll die Arbeit und den Inhalt des Moduls 05 - Didaktisc und auch einigen Tools habe ich auch schon eine bestimmte Kompetenz angeeignet. Im Bereich der im Sifowe

Bildungssektor zu verwendenden Social Software kann ich aber noch einiges dazu lemen. Ich machte auch ”‘““"’“’*“"‘_W
Modul 06 - Kognitions- und Motivationspsychologie meinen Horizont sowohl auf der Toolpalette als auch im Hinblick des Einsatzes der Tools in den didaktischen MU N—" Y .tz

Umfeldern vertiefen. Bin also ganz gespannt, was ich am Schluss des Moduls so alles zusatzlich mitbekommen

habe.

Mein Lernjournal

+ Abschlussgedanken zum Medul in Lernjournal zu Modul 03: Bildungstechnologien am 09. September
2008, 17:17

« Einsatz von Hot-Pot in Lernjournal zu Modul 03: Bildungstechnologien am 09. September 2008, 17:15
« Interessante Zeitschrift t3n in Lernjournal zu Modul 03: Bildungstechnologien am 17. Juni 2008, 11:22
* Lernvideo - Vorgehen in Lernjournal zu Modul 03: Bildungstechnologien am 12. Juni 2008, 17:46
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Beispiel fur ein Migrantlnnenportfolio

via Career Portfolio Manitoba

Site default (English [CPMB]) ~ Change

Collection: Rommuel Paragas - Professional Profile nMextpage >

Navigate to page: You are on page 1/3

Summary Professional Page

by Rommuel Paragas

Downloadable Résumé About me Employment History

Rommuel Paragas resume qr Video introduction Electronic assembler at Winnipeg Electronics
i codedocx Ltd v

Sunday, 06 November 2011 [26KB]

onic Inspector Conception Integrated

Contact Information

Postal address: 5-1610 Palmerston Way Electronics Assembler/Fabricator Conception

Winnipeg, MB -I{lie d Devices
Canada ‘

R2T 6MO

Home phone: 204-859-3456 % Details

Mobile phone: 204-799-6378
Email address: rommuel@learningagents.ca

Education History
Certificate Gallery
Qualified Electrical Worker Safety Training
. N (Certificate) at Sigma Electronics, Winnipeg

http://www.savvyfolio.net/user/rommuel/summary-professional-page
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Kompetenzspirale

Handeln/Lehren I+

Erkennen &
Tun (Austesten)

Knowing-in-action
Handeln/Lehren I

Interaktion mit Lehren & Interaktion
der Gesellschaft Unterstiitzen mit Objekten

Uben & Produzieren &

Diskutieren Ablegen
Reflecting-in-practice A — Reflecting-in-action
Handeln/Lehren III Coachen & Helfen & Handeln/Lehren II
Orchestrieren Organisieren

Umgebung Artefakt

Interaktion mit sich &
anderen Subjekten
(Menschen)

Quelle: Peter Baumgartner:
Bildungstechnologie |
https://prezi.com/ivhjxlgdcckt
/bildungstechnologie-i/
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Blooms Taxonomie von Lernzielen (bzw. deren Weiterentwicklung)...

KOGNITIVE PROZESSDIMENSION ... und das E-Portfolio
WISSENS-
DIMEN- 1. 2. 3. 4. 5. 6.
SION Erin- Ver- |Anwen-| Analy- | Bewer- | Erzeu- http://www.celt.iastate.edu/teaching/
nern stehen den sleren tan an effective-teaching-practices/revised-
: g blooms-taxonomy/revised-blooms-
A. . taxonomy-flash-version
ouse-over the colored blocks to see examples of
Fa kten- learning objectives that generally match each of the
- various combinations of the cognitive process and
wissen knowledge dimensions.
B. Lerl NOTE: These are learning objectives—not
. n learning activities. It may be useful to
Konze ptl O- g vo think of preceding each objective

nelles Wissen nﬁg[lln N mie n eudents will b able o. .
g;ozedurales For on

3 io???
ST . E-Portfolio??:

D. f
Meta-kogni- (Aﬂ‘de

tives Wissen

Auf Bloom’s Taxonomie
aufbauende Taxonomie von
Anderson & Krathwohl.

Quelle: Peter Baumgartner:
Bildungstechnologie I.
https://prezi.com/ivhjxlgdcckt/bi
Idungstechnologie-i/



http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version
https://prezi.com/ivhjxlqdcckt/bildungstechnologie-i/
https://prezi.com/ivhjxlqdcckt/bildungstechnologie-i/
https://prezi.com/ivhjxlqdcckt/bildungstechnologie-i/
https://prezi.com/ivhjxlqdcckt/bildungstechnologie-i/
https://prezi.com/ivhjxlqdcckt/bildungstechnologie-i/

Fur das E-Portfolio bereite Lernerlnnen

Quelle:

,Dem Lernenden [...] wird gleichzeitig
eine  aktivere Rolle bei der
Auseinandersetzung mit Lerninhalten
eingeraumt, die spezifische
SchlUsselqualifikationen wie z. B.
Selbstorganisation voraussetzt und
selbstbestimmtes Lernen bezlglich
Ort, Zeit, Lerntempo und Lerninhalte
impliziert, die  Qualifikation  der
Menschen ist ein zentraler Faktor bei

der Gestaltung des Lernkulturwandels”
Hohenstein, Andreas & Tenbusch, Burkard. (2010):
E-Learning-Strategie entwickeln. In Hohenstein,
Andreas & Wilbers Karl (Hrsg.) (2010): Handbuch
E-Learning — Expertenwissen aus Wissenschaft
und Praxis (33. Erg.-Lfg). KoIn: Deutscher
Wirtschaftsdienst

Clemens Locker / Tiroler Bildungsservice (TIBS). 2011. E-Portfolios — geeignetes Werkzeug im
(Berufs)Schulbereich? WWW: http://www.tibs.at/content/e-portfolios-%E2%80%93-geeignetes-

werkzeug-im-berufsschulbereich



Die Rolle der Lehrenden

n
ta Ve,
o)
)

K00perationsmég!ichkeiten "

Quelle:

,Die Rolle der Lehrpersonen im
klassischen Sinn rickt zunehmend in
den Hintergrund, vielmehr kann im
Kontext der EinfUhrung von E-
Portfolios von Bildungsberater/innen
gesprochen werden. Die
Lehrpersonen tragen ein hohes Mal3
an Verantwortung, die intrinsische
Motivation zu fordern. Ebenso mussen
Leistungen permanent kommentiert
werden.”

Clemens Locker / Tiroler Bildungsservice (TIBS). 2011. E-Portfolios — geeignetes Werkzeug im
(Berufs)Schulbereich? WWW: http://www.tibs.at/content/e-portfolios-%E2%80%93-geeignetes-

werkzeug-im-berufsschulbereich



https://imbmahara.donau-uni.ac.at/

Department fiir Interaktive Medien und Bildungstechnologien
Donau-Universitat Krems. Die Universitat fur Weiterbildung.

Herzlich Willkommen im IMB-Mahara der Donau Universitat
Krems

Mahara ist eine lerner/innenzentrierte E-Portfolio-Software mit Community-Funktionen, die als Open Source Projekt von Neuseeland
aus entwickelt wird

Das Department fur Interaktive Medien und Bildungstechnologien” (IMB) an der Donau-Universitat Krems setzt die E-Portfolio Software
Mahara seit Sommer 2007 in mehreren Studiengédngen ein. Des weiteren werden weitere Mahara Plattformen in diversen
Forschungsprojekten, wie ATS2020, vom Department bereitgestelit
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Herzlich Willkommen im IMB-Mahara der Donau Universitat
Krems

Mahara ist eine lerner/innenzentrierte E-Portfolio-Software mit Community-Funktionen, die als Open Source Projekt von Neuseer®
aus entwickelt wird

Das Department fiir Interaktive Medien unc 18) an der Donau-Universitat Krems setzt die E-Portfolio Software
Mahara seit Sommer 2007 in mehreren Studiengangen ein. Des weiteren werden weitere Mahara Plattformen in diversen

Forschungsprojekten, wie ATS2020, vom Department bereitgestelit

1 Bildungstechnologien" (IV

Anmelden

Fields marked by ™ are required

Benutzername: *

Passwort: *

Anmelden

Aktivieren

Personen finden und
Gruppen beitreten

Teilen

Kontrollieren Sie lhren
privaten Bereich

Erstellen

Eigenes Portfolio entwickeln

Standardeinstellung (Deutsch) ~

Herzlich Willkommen im
IMB-Mahara der Donau Universitat
Krems

Mahara ist eine lerner/innenzentrierte E-Portfolio-Software mit Community-
Funktionen, die als Open Source Projekt von Neuseeland aus entwickelt wird

Das Department fir Interaktive Medien und Bildungstechnologien” (IMB) an der
Donau-Universitat Krems setzt die E-Portfolio Software Mahara seit Sommer
2007 in mehreren Studiengéngen ein. Des weiteren werden weitere Mahara
Plattformen in diversen Forschungsprojekten, wie ATS2020, vom Department
bereitgestelit

Anmelden auf
kleineren
Bildschirmen
(z.B.
Smartphone:

Anmelden auf grofReren Bildschirmen: rechts oben

scroll down

Erstellen

Eigenes Portfolio entwickein

0

Piskutieren Sie mit anderen Personen in Foren und arbeiten Sie mit ihnen
n Gruppen zusammen

Aktivieren

Personen finden und Gruppen beitreten

Department fiir Interaktive Medien und Bildungstechnologien
Donau-Universitat Krems. Die Universitat fur Weiterbildung.

Fields marked by ™ are required.

Renuizername: *

Passwort: *
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B GooglePlay  searcn

My apps
Shop

Categories v

Games
Family

Editors’ Choice

fAccount
Redeem

Buy gift card
My wishlist

My Play activity

Parent Guide

Home

Top Charts

New Releases

mahara
&?mobile

Mahara Mobile allows you to connect your mobile device to your Mahara site. You
collect your content on your mobile device and use the app to upload it to your Ma
any file available for uploading via Android and create journal entries.

Mahara Mobile

Catalyst IT Limited  Education
H reciz

A You don't have any devices

mahara
&?mobile

[l Add to wishlist m

App erhdltlich

ftir Android via Google Play,
fir iOS via iTunes Store

Mahara

This app is designed for both
iPhone and iPad
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Rating: 4+

LINKS

Privacy Policy

© 2016-2017 Catalyst.Net Limited

App Store > Education > Catalyst .Net Limited

Mahara Mobile

Catalyst .Net Limited >

'mahara
“mobile

7

My Apps  Updates  App Store

Ratings and Reviews Related

'mahara
“mobile
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v
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“* "

IMB-Mahara Info: & |hr Name (Link zu lhrer Profilansicht)

£ Einstellungen
= 0 unread

= Abmelden

Dashboard

Das Werkzeugsymbol sehen Sie

nicht: Dieser Menupunkt ist nur fur inhalt
die Administratorinnen der Plattform Portfolio

@ Gruppen
_——
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= Ubersichtsseite

Nutzer/innen such

IMB-Mahara Info:

Sie verwenden Mahara in der Version 17.04.2! Kurzanleitung fur Menufuhrung.

Das IMB-Department sowie auch das Admin Team Gregor Pirker & Andrea Ghoneim wiinschen Ihnen viel SpaB mit Mahara
und viel Erfolg.

# Bearbeiten

Die neuesten Anderungen anschauen

Eingangsbox

# Neuer Zugang zur Ansicht "06 - Kognitions- v

Department fiir Interaktive Medien und Bildungstechnologien
Donau-Universitat Krems. Die Universitat fur Weiterbildung.

> hier sind alle

Anderungen und

Aktuelles abgebildet

Die neuesten Anderungen anschauen

Eingangsbox

In diesem Modul setzen wir uns mit Motivations- und
Kognitionspsychologie im Rahmen von E-Learnin,

- Aktualisiert 31. July

20!

WORUM GEHT'S? Beim Modul Bildungstechnolegie geht es um die
Analyse von Bildungstechnologien nach.

1

WORUM GEHTS? In diesem Modul geht es darum, Madien unter
medientheoretischen und - padagogischen ..

# Neuer Zugang zur Ansicht "06 - Kognitions-

/& Meuer Zugang zur Ansicht

# Neuer Zugang zur Ansicht

/& Neuer Zugang zur Ansicht "Modul 01 -

# Neuer Zugang zur Ansicht "Modul o6 -

O Men

Beobachtete Themen

einige Updates fur die Lehrveranstaltung "Bildungstechnologie™ far
den Lehrgang eEducationiz am D..

o
F

# Re: Projektidee: Lern-Chatbo

# Projektidee

# Re: Mahara Upgrade: Kein Bet

# Re:Mahara Upgrade: Kein Betrieb ab morgen

# Re:Mahara Upgrade: Kein Betrieb ab

© Meh

Meine beobachteten Seiten

July 2017
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Dashboard

= Ablagesystem
des ePortfolios

Profil
Profilbilder
Dateien

Cloud services

Blogs

» Unter Inhalte liegen
alle Informationen,
Dateien, Blogs, Plane

Gehen Sie zu Ihrer Profilseite, um die Infoermationen anzule]

andere Uber Sie finden sollen. Biografie

Gib hier deinen richtigen Vor- und Nachnamen ein. Wenn d Plane
Personen auf der Website einen anderen Namen sehen sd

diesen Namen im Feld Anzelgename ein. Notizen
etc. E
uropass
> AUCh WiChtig : Yormame © Andrea LErE

Kontaktinformationen Portfolio
( m O g I | C h St e | n e 2 . E - Nachname * Ghoneim Gruppen
Mail-Adresse eingeben!)

Nutzer-1D

Anzeigename Andrea Ghonegim
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= Organisation und
Darstellung des
ePortfolios

» Hier stellen Sie lhre
Inhalte dar

» Anlegen von Ansichten
(,Pages”)

» Anlegen von
Sammlungen
(,Collections”)

» Freigaben fir
Ansichten erteilen

Pages and collections

Suche: (Titel, Beschreibung

Titel, Beschreibung, Schlagw | ~

Sortieren nach:

Zuletzt geandert

Andrea Ghoneim...

Lerntheorien un...

Artefakte,

Reflexionen, Links
uv.m. zur Aufgabe
"Lermntheorien und

Bildungstechnologien’

im Modul 3 des
a

E-Portfolios (Bild...

F_Prrtfnline Fina

’

Erste Schritte mi...

Liebe Mahara-
Nutzerinnen, auf
dieser Seite stellen
wir Ihnen einige
Tutorials und andere
Hilfen fur Mahara zur

]

Bildungstechnol..

einige Updates fur
die
Lehrveranstaltung
"Bildungstechnologie’
fur den Lehrgang
eEducation11 am

=

Web 2.0-Tools fii...

Wion A wrie Anne hic

< Hinzufiigen

Welche Datenba...

E-Portfolio-Ansicht
zum Vortrag im
Rahmen des
Symposions "BIG
DATA Perspektiven
kritischer Sozial- und

&

Modul 3 - Bildun...

test-ansicht

Dashboard-Ansi...

Ihra Nachhnarnd -

il

Nutzer/innen suchen Q

Dashboard
Inhalt
Portfolio
74l  Pagesand collections
Von mir freigegeben
Fuar mich freigegeben
Export
Import

test (maha
) o Gruppen
hier Zelge ich

verschiedene (Letzte 10 Minuten)

moglichkeiten, wie
gine seite aussehen [ =) Andrea Ghoneim
kann
Online-MNutzer/innen anzeigen
™ : ©
Mein Portfolio dur n
test
Schlagworter
o .

Profilansicht .
Ihra Brofilancicrht ict e po rtf0[|o




Lehrgangsgruppen,
Themengruppen etc.

Ansichten fiir eine
Gruppe freigeben = mit
der Gruppe teilen

Vernetzen: Kontakte
finden

Jede/r Mahara-
Benutzerin kann selbst
Gruppen anlegen

Meine Gruppen

Alle meine Gruppen

T Y Filter

Ergebnisse

Admin-Gruppe - Kontrolliert. Mitgliedschaft beantragen

Offentlich sichtbar

Gruppen Administrator/Innen: Gregor Pirker (gregorpirke

eEducation11 - Kontrolliert, Ubertragungen erlauben

Gruppen Administrator/Innen: Rina Prammer (rprammer) , Andrea Ghoneim

IMB- KolLeg Innen - m itgliedschaft beantragen

Liebe Kolleginnen, diese Gruppe werden wir fur die Einflhrung ins

neue Mahara benutzen. Vielle...

Gruppen Administrator/Innen: Andrea Ghoneim

Donau-Universitat Krems. Die Universitat fur Weiterbildung.

Nutzer/innen suchen Q r v

Dashboard
Inhalt
Portfolio
4 Gruppe ajee=
Melne Gruppen
Gruppen finden
Meine Kontakte

Sie sind Mitglied in dieser
Find people

Mitgliedschaft bei Institutionen

Diskussionsthemen
& Einstellungen

m Andrea Ghoneim
W Loschen

. Alexander Kroll (akroell)

ﬂ Katharina Gradwohl
& Einstellungen

(kgradwohl)
W Loschen
Online-Nutzer/innen anzeigen
=




Enthalten Ublicherweise ein ,,Deckblatt” (Cover Letter)

Inhalt:

» Datum/Zeitraum, Kontext, Thema

» Art der Aufgabe, die bearbeitet wurde

» Wie ich an dieser Aufgabe gearbeitet habe

» Was meiner Meinung nach an der Arbeit gelungen ist

» Was der Leistungsnachweis von mir und meiner Arbeit zeigt
» Was ich anhand dieser Arbeit gelernt habe

Department fiir Interaktive Medien und Bildungstechnologien
Donau-Universitat Krems. Die Universitat fur Weiterbildung.



Fragen zur Reflexion:

» Wo stehe ich derzeit mit meiner E-Portfolioarbeit?
Was ist fertig, was noch offen?

» Wie habe ich bisher gearbeitet und gelernt? Was
ging gut, was war schwierig?

» Inwieweit habe ich die Ziele und Vorgaben fir die
Portfolioarbeit schon erreicht?

A\

Was sind meine nachsten Schritte?

A\

Wozu brauche ich jetzt Beratung und
Unterstutzung? Wer kdnnte mir diese geben?

Department fiir Interaktive Medien und Bildungstechnologien
Donau-Universitat Krems. Die Universitat fur Weiterbildung.




& Andrea Ghoneim

o8 Einstellungen
Einstellungen Einsteliungen

M Zugang LGEENEERTTETET]

Apps
Wenn Sie lhr Passwort andern wollen, geben Sie bitte hier die ng

Daten ein & o unread

= Abmelden

Aktuelles Passwort

Nutzer gerade online

Neues Passwort (Letzte 10 Minuten)

m Andrea Ghoneim

Passwort bestatigen
. Alexander Kroll (akroell)

Benutzername andern Online-Nutzer/innen anzeigen

o
o

Neuer Benutzername aghoneim

Der Benuiz
d3-302e
Leerzeichen en

. dirfen Buchstaben

Allgemeine Accounteinstellungen

Kontaktkontrolle @ Niemand kann mich als Kontakt hinzufigen

@ Neue Kontakte bendtigen meine Zustimmung
Department fiir Interaktive Medien und Bildungstechnologien

Donau-Universitat Krems. Die Universitat fur Weiterbildung.



Kommentar
» Tages-
zusammenfassung
Kontaktaufnahme
(empfohlen)

Meldungen anderer Nutzer/innen

Meldungen einer Institution

Neuer Ansichtenzugriff

Meuer Forenbeitrag

Ruckmeldung fur Anmerkungen
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ML

E-Mail-Tageszusammenfassung

E-Mail-Tageszusammenfassung

E-Mail-Tageszusammenfassung

E-Mail-Tageszusammenfassung

E-Mail-Tageszusammenfassung

E-Mail-Tageszusammenfassung

E-Mail-Tageszusammenfassung

Nutzer/innen suchen

& Andrea Ghoneim

o Ei
Einstellungen

MNachrichten

Apps

2 0 unread

= Abmelden
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http://manual.mahara.org/en/17.04/index.html

Weiterhin viel Spald mit Mahara winschen
Andrea Ghoneim & Gregor Pirker

gregor.pirker@donau-uni.ac.at hilft Ihnen auch bei Problemen mit Mahara gerne weiter

Department fiir Interaktive Medien und Bildungstechnologien
Donau-Universitat Krems. Die Universitat fur Weiterbildung.
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