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E-Portfolio – Was ist das? 
Sandra Schön erklärt in einem Youtube-Video: 

http://www.youtube.com/watch?v=zSdGG8FoGvA 

 

  

Standard-Definition von Hornung-

Prähauser e.a.: 

„eine digitale Sammlung von “mit 

Geschick gemachten Arbeiten“ (= lat. 

Artefakte) einer Person, die dadurch 

das Produkt (Lernergebnisse) und den 

Prozess (Lernpfad/Wachstum) ihrer 

Kompetenzentwicklung in einer 

bestimmten Zeitspanne und für 

bestimmte Zwecke dokumentieren und 

veranschaulichen möchte. Die 

betreffende Person hat die Auswahl der 

Artefakte selbstständig getroffen, und 

diese in Bezug auf das Lernziel selbst 

organisiert. Sie (Er) hat als 

Eigentümer(in) die komplette Kontrolle 

darüber, wer, wann und wie viel 

Information aus dem Portfolio einsehen 

darf (...)“ 

Veronika Hornung-Prähauser e.a. (2007). Didaktische, 

organisatorische und technologische Grundlagen von 

E-Portfolios und Analyse internationaler Beispiele und 

Erfahrungen mit E-Portfolio-Implementierungen an 

Hochschulen. Studie der Salzburg Research 

Forschungsgesellschaft im Auftrag des Forum Neue 

Medien in der Lehre Austria. Salzburg Research 

Forschungsgesellschaft.WWW: http://www.fnm-

austria.at/fileadmin/user_upload/documents/Abgeschlo

ssene_Projekte/fnm-austria_ePortfolio_Studie_SRFG.pdf 
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E-Portfolios 
und 

papierbasierte 

Portfolios 

Quelle: EUfolio (2015). E-

Portfolio-

Implementierungsratgeber 

für  

EntscheidungsträgerInnen 

und PraktikerInnen. 
http://eufolio.eu/docs/ePortf

olio%20Implementation%2

0Guide_GE.pdf 
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Quelle:  

Peter Baumgartner (unter Mitarbeit von Klaus Himpsl und Silke Kleindienst). 2012. Eine Taxonomie für E-Portfolios. (Teil 

II des Projektberichts „Einsatz von E-Portfolios an (österreichischen) Hochschulen.). WWW: http://www.peter-

baumgartner.at/schriften/pdfs/ep-taxonomie-2012.pdf/at_download/file  

Weiterentwicklung(en) u.a. in:  

Reinhard Bauer & Peter Baumgartner. 2012. Schaufenster des Lernens. Eine Sammlung von Mustern zur Arbeit mit E-

Portfolios. Munchen; Berlin: Waxmann 

Taxonomie von E-Portfolios 



Funktionen von E-Portfolios 

Die 3-Schichten-Struktur des E-Portfolios. Quelle: Himpsl-Gutermann, K. (2012).  E-Portfolios in der universitären Weiterbildung. 
Studierende im Spannungsfeld von Reflexivem Lernen und Digital Career Identity. Boizenburg: Verlag Werner Hülsbusch, S. 269. 
Übersetzung/Darstellung nach: EUfolio (2015). E-Portfolio-Implementierungsratgeber für EntscheidungsträgerInnen und 
PraktikerInnen. http://eufolio.eu/docs/ePortfolio%20Implementation%20Guide_GE.pdf 
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E-Portfolio aus dem Lehrgang eEducation 

Quelle: http://www.mahara.at/user/htremp. Nur für 
eingeloggte BenutzerInnen, Genehmigung für Abbildung 
besteht, wurde für Publikation des folgenden Artikels 
eingeholt: 
Peter Baumgartner und Andrea Ghoneim 
Medienproduktion – Lernartefakte erarbeiten und 
Kompetenzen entwickeln. In: Medienproduktion. Online-
Zeitschrift für Wissenschaft und Praxis. Nr. 6/2014, S.30-33. 
WWW: http://zs.thulb.uni-
jena.de/servlets/MCRFileNodeServlet/jportal_derivate_002
38954/MP_OZWP_2193-7699_2014-06.pdf 
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http://www.savvyfolio.net/user/rommuel/summary-professional-page 

Beispiel für ein MigrantInnenportfolio  
via Career Portfolio Manitoba 
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E-Portfolio??? 
 

Durch das E-
Portfolio können 

alle in der 
Kompetenzspirale 

dargestellten 
Lernformen 
unterstützt 

werden! 
 

Quelle: Peter Baumgartner: 
Bildungstechnologie I 
https://prezi.com/ivhjxlqdcckt
/bildungstechnologie-i/ 
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http://www.celt.iastate.edu/teaching/
effective-teaching-practices/revised-

blooms-taxonomy/revised-blooms-
taxonomy-flash-version 

  

E-Portfolio??? 
  

Blooms Taxonomie von Lernzielen (bzw. deren Weiterentwicklung)… 

… und das E-Portfolio 

Auf Bloom‘s Taxonomie 
aufbauende Taxonomie von 
Anderson & Krathwohl. 
Quelle: Peter Baumgartner: 
Bildungstechnologie I. 
https://prezi.com/ivhjxlqdcckt/bi
ldungstechnologie-i/ 
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Quelle:  

Clemens Löcker / Tiroler Bildungsservice (TIBS). 2011. E-Portfolios – geeignetes Werkzeug im 

(Berufs)Schulbereich? WWW: http://www.tibs.at/content/e-portfolios-%E2%80%93-geeignetes-

werkzeug-im-berufsschulbereich 

Für das E-Portfolio bereite LernerInnen  

„Dem Lernenden […] wird gleichzeitig 

eine aktivere Rolle bei der 

Auseinandersetzung mit Lerninhalten 

eingeräumt, die spezifische 

Schlüsselqualifikationen wie z. B. 

Selbstorganisation voraussetzt und 

selbstbestimmtes Lernen bezüglich 

Ort, Zeit, Lerntempo und Lerninhalte 

impliziert, die Qualifikation der 

Menschen ist ein zentraler Faktor bei 

der Gestaltung des Lernkulturwandels“ 
Hohenstein, Andreas & Tenbusch, Burkard. (2010): 

E-Learning-Strategie entwickeln. In Hohenstein, 

Andreas & Wilbers Karl (Hrsg.) (2010): Handbuch 

E-Learning – Expertenwissen aus Wissenschaft 

und Praxis (33. Erg.-Lfg). Köln: Deutscher 

Wirtschaftsdienst 



Quelle:  

Clemens Löcker / Tiroler Bildungsservice (TIBS). 2011. E-Portfolios – geeignetes Werkzeug im 

(Berufs)Schulbereich? WWW: http://www.tibs.at/content/e-portfolios-%E2%80%93-geeignetes-

werkzeug-im-berufsschulbereich 

Die Rolle der Lehrenden  

„Die Rolle der Lehrpersonen im 

klassischen Sinn rückt zunehmend in 

den Hintergrund, vielmehr kann im 

Kontext der Einführung von E-

Portfolios von Bildungsberater/innen 

gesprochen werden. Die 

Lehrpersonen tragen ein hohes Maß 

an Verantwortung, die intrinsische 

Motivation zu fördern. Ebenso müssen 

Leistungen permanent kommentiert 

werden.“ 
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Erste Schritte auf Mahara 

https://imbmahara.donau-uni.ac.at/ 

Ohne Datum 
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Mahara - Einstieg https://imbmahara.donau-uni.ac.at/ 

Ohne Datum 

Anmelden auf größeren Bildschirmen: rechts oben 

Anmelden auf 
kleineren 
Bildschirmen 
(z.B. 
Smartphone: 
scroll down 
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Mahara Mobile https://imbmahara.donau-uni.ac.at/ 

Ohne Datum 

App erhältlich  
für Android via Google Play, 

für iOS via iTunes Store 

https://imbmahara.donau-uni.ac.at/
https://imbmahara.donau-uni.ac.at/
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Navigation: „App-Style“  
(immer rechts oben) 

Ohne Datum 

Das Werkzeugsymbol sehen Sie 
nicht: Dieser Menüpunkt ist nur für 
die AdministratorInnen der Plattform 
 

Ihr Name (Link zu Ihrer Profilansicht) 
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Dashboard  =Übersichtsseite 

 

 hier sind alle 

Änderungen und 

Aktuelles abgebildet 

Ohne Datum 
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Inhalt 

= Ablagesystem  

des ePortfolios 

 

 Unter Inhalte liegen 

alle Informationen, 

Dateien, Blogs, Pläne 

etc. 

 Auch wichtig: 

Kontaktinformationen 

(möglichst eine 2. E-

Mail-Adresse eingeben!) 

 

Ohne Datum 
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Portfolio 
= Organisation und 

Darstellung des 

ePortfolios 

 Hier stellen Sie Ihre 

Inhalte dar 

 Anlegen von Ansichten 

(„Pages“) 

 Anlegen von 

Sammlungen 

(„Collections“) 

 Freigaben für 

Ansichten erteilen 

 

Cccccccccccccc

cccccc c Ohne Datum 



Department für Interaktive Medien und Bildungstechnologien 

Donau-Universität Krems. Die Universität für Weiterbildung. Mai | 2014 | Seite 19 

www.donau-uni.ac.at/imb 

Gruppen 

 

 

 Lehrgangsgruppen, 

Themengruppen etc. 

 

 Ansichten für eine 

Gruppe freigeben = mit 

der Gruppe teilen  

 

 Vernetzen: Kontakte 

finden 

 

 Jede/r Mahara-

Benutzerin kann selbst 

Gruppen anlegen 

 

Ohne Datum 
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E-Portfolio-Ansichten zu Aufgaben 

Enthalten üblicherweise ein „Deckblatt“ (Cover Letter)  

 

Inhalt: 

 Datum/Zeitraum, Kontext, Thema 

 Art der Aufgabe, die bearbeitet wurde 

 Wie ich an dieser Aufgabe gearbeitet habe 

 Was meiner Meinung nach an der Arbeit gelungen ist 

 Was der Leistungsnachweis von mir und meiner Arbeit zeigt 

 Was ich anhand dieser Arbeit gelernt habe 

Ohne Datum 



Department für Interaktive Medien und Bildungstechnologien 

Donau-Universität Krems. Die Universität für Weiterbildung. Mai | 2014 | Seite 21 

www.donau-uni.ac.at/imb 

Lerntagebuch führen:   

selbstgesteuertes Lernen und Reflexion 

Fragen zur Reflexion: 

 Wo stehe ich derzeit mit meiner E-Portfolioarbeit? 

Was ist fertig, was noch offen? 

 Wie habe ich bisher gearbeitet und gelernt? Was 

ging gut, was war schwierig? 

 Inwieweit habe ich die Ziele und Vorgaben für die 

Portfolioarbeit schon erreicht? 

 Was sind meine nächsten Schritte? 

 Wozu brauche ich jetzt Beratung und 

Unterstützung? Wer könnte mir diese geben? 

Ohne Datum 
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Einstellungen 

 

 

Ohne Datum 
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Einstellungen II (für Nachrichten) 

 

 
 Tages-

zusammenfassung 

(empfohlen) 

 

Ohne Datum 
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Haben Sie noch Fragen zu Mahara?  

Eine komplette Übersicht der Möglichkeiten 

gibt es im Mahara User Manual: 

http://manual.mahara.org/en/17.04/index.html 

Weiterhin viel Spaß mit Mahara wünschen 

Andrea Ghoneim & Gregor Pirker 
gregor.pirker@donau-uni.ac.at hilft Ihnen auch bei Problemen mit Mahara gerne weiter 

Ohne Datum 
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